
ANEXA nr. 3 la metodologie 

 

 FIŞA DISCIPLINEI 

 

  

 

 

 
 2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea 

disciplinei 
 SĂNĂTATE PUBLICĂ ŞI MANAGEMENT SANITAR 

2.2 Titularul activităţilor de curs   
2.3 Titularul activităţilor de seminar   
2.4 Anul de studiu 1 2.5 

Semestrul  
II 2.6 Tipul de 

evaluare 
E 2.7 Regimul 

disciplinei 

Categorie 

formativă 
DD 

       Obligativitate DO 

 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care:   3.2 curs 1 3.3 seminar 2 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 din care:   3.5 curs 14 3.6 seminar 28 

Distribuţia fondului de timp  ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 10 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10 

Pregătire seminarii, teme, referate, portofolii și eseuri  - 

Tutoriat  - 

Examinări 13 

Alte activităţi................................... - 

3.7 Total ore studiu individual 33 

3.9 Total ore pe semestru 75 

3. 10 Numărul de credite 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi 

1.2 Facultatea / Departamentul Medicină şi Farmacie / Ştiinţe Farmaceutice 

1.3 Catedra - 

1.4 Domeniul de studii  Sănătate 

1.5 Ciclul de studii Licenţă 

1.6 Programul de studii/Calificarea Medicina (Enna-Italia)/ Doctor medic 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  Notiuni de anatomie si fiziologie 

 

4.2 de competenţe Examen clinic obiectiv  

 



 

 

 

 

 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  

5.1. de desfăşurare a 

cursului  
 Studenții nu se vor prezenta la cursuri/lucrări practice cu telefoanele mobile 

deschise. Nu vor fi tolerate convorbirile telefonice în timpul cursului, nici părăsirea de 

către studenți a sălii de curs în vederea preluării apelurilor telefonice personale. 

 Nu se admite consumul alimentelor și al băuturilor în timpul cursului/lucrărilor 

practice. Nu va fi tolerată întârzierea studenților la curs și lucrări practice întrucât 

aceasta se dovedește disruptivă la adresa procesului educațional 

 sală de curs cu minim 120 de locuri, videoproiector,  ecran de proiecție, computer, 

boxe audio, internet tablă, markere desen; Prezentarea este activ-interactivă cu suport 

mp4 și ppt. 

 On line -  în condiții epidemiologice deosebite stabilite prin lege sau cu acordul 

Senatului Universitar - computer, boxe audio, internet; se utilizează platforma Microsoft 

Office 365 de care dispune Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați. 

Cu ajutorul aplicației Microsoft Teams cursul se realizează în videoconferință, cu opțiuni 

de screen-sharing. Prezentarea este activ-interactivă cu suport ppt. Totodată, în conjuncție 

cu OneDrive (1 TB disponibil pentru fiecare utilizator) se pot partaja fișiere, se pot trimite 

mesaje e-mail către toți participanții, răspunsurile primindu-se în timp real 

5.2. de desfășurare a 

seminarului 

 On site - Sală de curs cu videoproiector, ecran de proiecție, computer, boxe audio, 
internet tablă, markere desen; Prezentarea este activ-interactivă cu suport mp4, ppt. 

 • On line - în condiții epidemiologice deosebite stabilite prin lege sau cu acordul 
Senatului Universitar - computer, boxe audio, internet; se utilizează platforma 
Microsoft Office 365 de care dispune Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați. 

Cu ajutorul aplicației Microsoft Teams cursul se realizează în videoconferință, cu opțiuni 

de screen-sharing. Prezentarea este activ-interactivă cu suport ppt. Totodată, în conjuncție 

cu OneDrive (1 TB disponibil pentru fiecare utilizator) se pot partaja fișiere, se pot trimite 

mesaje e-mail către toți participanții, răspunsurile primindu-se în timp real 

6. Competenţele specifice acumulate  
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 Să cunoască principiile de reforma in sistemul sanitar romanesc dupa aparitia Legii asigurarilor sociale 

de sanatate;  

 Să identifice și să își însușească principiile de organizare a retelei de servicii de sanatate la nivel 

national si local (asistenta primara, spitaliceasca, comunitara, medico-sociala etc.; 

 Să cunoască notiunile fundamentale de management sanitar si sanatate publica: managementul 

resurselor umane, managementul organizational, management financiar, managementul proiectelor de 

sanatate, campanii de informare-educare-comunicare in vederea promovarii unui stil de viata sanatos; 

 Să aibă capacitatea de comprehensiune si aplicare a principiilor de etica si deontologie profesionala; 

Identificarea nevoilor de ingrijiri de sanatate prin evaluarea starii de sanatate a populatiei intr-o comunitate la 

un moment dat prin intelegerea si aplicarea tehnicilor de evaluare a starii de sanatate (indicatori de mortalitate, 

morbiditate etc.) 

 Să combine spiritul de echipă din punct de vedere al colaborării şi fairplay-ului cu întărirea spiritului de 

răspundere şi de disciplină 
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 Să demonstreze însusirea notiunilor fundamentale de management sanitar; 

 Să demonstreze dobandirea capacitatii de intelegere si interpretare a legislatiei sanitare in vigoare; 

 Să aibă abilitatea și să își formeze deprinderile de comunicare si negociere in relatia dintre furnizorii 

de servicii medicale si consumatori (pacienti); 

 Să identifice rolurile și responsabilitățile în cadrul echipei pluridisciplinare, în vederea elaborării unor 

proiecte de programe de sanatate pentru promovarea unui stil de viata sanatos; 

Formarea capacitatilor pentru team-bealding, leader-ship si management eficace. 



 

 

 

 

 

8. Conţinuturi 

8. 1 Curs Metode de predare Observaţii 

1. Introducere în sănătatea publică. Starea de sănătate a populaţiei, 

indicatoride masurare a starii de sanatate a populatiei 
 On site: prelegere, 

explicaţie, 

conversaţie, 

problematizare, 

studiu de caz  

2 ore 

2. Elemente de statistică demografică. Educaţia pentru sănătate si 

Promovarea sanatatii., marketingul social 

On site: prelegere, 

explicaţie, conversaţie, 

problematizare, studiu 

de caz  

2 ore 

3. Problematica medico-socială a populaţiei vârstnice. Morbiditatea 

populaţiei. Studii epidemiologice 

On site: prelegere, 

explicaţie, conversaţie, 

problematizare, studiu 

de caz  

2 ore 

4. Sisteme de sănătate. Calitatea serviciilor de sănătate. Îngrijiri primare de 

sănătate 

On site: prelegere, 

explicaţie, conversaţie, 

problematizare, studiu 

de caz  

2 ore 

5. Asistenţa medicală spitalicească. Problemele prioritare actuale de 

sănătate în România 

On site: prelegere, 

explicaţie, conversaţie, 

problematizare, studiu 

de caz  

     2 ore 

6. Sistemul de asigurările sociale de sănătate în România. Legislatie 

sanitara specifica-legea reformei etc 

On site: prelegere, 

explicaţie, conversaţie, 

problematizare, studiu 

de caz  

2 ore 

7. Management sanitar. Generalitați On site: prelegere, 

explicaţie, conversaţie, 

problematizare, studiu 

de caz  

2 ore 

Bibliografie 

1. BERȚA, Lavinia ; KELEMEN HAJNAL ; GRAMA, Alina. Sănătate publică : noțiuni generale. Târgu Mureș : 

University Press, 2021. ISBN 978-973-169-705-5. 

2. GANTI L, LEBOWITZ D, ROSARIO J, VERA A. Sinopsis de medicină. Marginean CO, Poiană C – 

coordonatorii ediției în limba română, Ediția a 5-a, ed.Hipocrate, București, 2021. 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  Sa isi insuseasca principalele notiuni din domeniul  sanatate publica si 

management. 

7.2 Obiectivele specifice   Sa inteleaga notiunile  fundamentale ale domeniului sanatate publica si 

management.  

 Sa utilizeze corect si in context  terminologia de specialitate. 

 Sa cunoasca principiile teoretice si practice ale domeniului sanatate 

publica si management. 



3. MERDINIAN, Liviu. Sănătate publică : ghid practic. Constanța : Ovidius University Press, 2015. ISBN 978-

973-614-869-9. 

 

8. 2 Seminar Metode de predare Observaţii 

1. Factorii care influenteaza stareade sanatate a populatiei;determinantii 

starii de sanatate a populatiei. Indicatori de evaluare ai starii de sanatat 

intr-o populatie data la un moment dat (incidenta, prevalenta) 

On site: prelegere, 

explicaţie, conversaţie, 

problematizare, studiu 

de caz  

2 ore 

2. Dinamica populatiei: dinamica naturala, mortalitatea populatie si 

dinamica migratorie a populatiei. Tehnici si metode de promovarea a 

unui stil de viata sanatos in cadrul unor programe de informare-educare- 

comunicare la nivel comunitar 

On site: prelegere, 

explicaţie, conversaţie, 

problematizare, studiu 

de caz  

2 ore 

3. Alternative medicale si sociale, servicii  de ingrijire , medicale si 

comunitare,  modificari  legislative, impuse de tendintade imbatranire a 

populatiei la nivel mondial si national. Studii epidemiologice analitice,de 

cohorta , caz-control,-avantaje si dezavantaje 

On site: prelegere, 

explicaţie, conversaţie, 

problematizare, studiu 

de caz  

2 ore 

4. Screeningul.criterii pentru alegerea bolilor care fac obiectul unui 

program de screening;programe nationale de screening. Sisteme de 

sănătate, descriere, analiza comparată 

On site: prelegere, 

explicaţie, conversaţie, 

problematizare, studiu 

de caz  

2 ore 

5. Planificarea  serviciilor de sanatate ;programe de sanatate. Asistenta 

medicala primara:organizarea serviciilor de sanatate si locul ingrijirilor 

primare in sistemul de sanatate;asistenta preventiva, asistenta primara a 

starii de sanatateservicii integrate, nevoi de ingrijire,asistentasecundara, 

asistenta tertiara(ingrijiri speciale) 

On site: prelegere, 

explicaţie, conversaţie, 

problematizare, studiu 

de caz  

2 ore 

6. Asistenta spitaliceasca la nivelul judetului Galati: organizare spitale, 

clasificare spitale, ingrijiri spitalicesti, morbiditatea spitalizata, 

finantarea spitalelor, Plata bazata pe diagnostic, evaluarea activitatii 

spitalului). Decizia manageriala, leadership, metodele conducerii, 

aptitudinile manageriale, stiluri de conducere, sursele autoritatii in 

activitatea de conducere 

On site: prelegere, 

explicaţie, conversaţie, 

problematizare, studiu 

de caz  

2 ore 

7. Drepturile pacientului,domenii medicale cu reglementari speciale; 

medicina muncii,activitatea de medicina legala,  

edicinaexperimentala,asistenta sociala in Romania, sistemul publicde 

pensii si alte drepturi de asigurari sociale. Comunicarea, tehnici de 

comunicare. Legislatie sanitara specifica activitatii in sistemul sanitar 

romanesc.Etapele formarii profesionale; notiuni de etica si deontologie 

profesională 

On site: prelegere, 

explicaţie, conversaţie, 

problematizare, studiu 

de caz  

2 ore 

Bibliografie 

4. BERȚA, Lavinia ; KELEMEN HAJNAL ; GRAMA, Alina. Sănătate publică : noțiuni generale. Târgu Mureș : 

University Press, 2021. ISBN 978-973-169-705-5. 

5. GANTI L, LEBOWITZ D, ROSARIO J, VERA A. Sinopsis de medicină. Marginean CO, Poiană C – 

coordonatorii ediției în limba română, Ediția a 5-a, ed.Hipocrate, București, 2021. 

6. MERDINIAN, Liviu. Sănătate publică : ghid practic. Constanța : Ovidius University Press, 2015. ISBN 978-

973-614-869-9. 

 

 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu ceea ce se face în alte centre universitare din tara și din 

străinătate.  

 Discutarea conţinutului disciplinei cu specialişti de la institu\iile de profil, precum şi cu reprezentanţi ai 

mediului academic.  

 Pentru o mai bună adaptare la cerinţele pieţei muncii a conţinutului disciplinei au avut loc întalniri atât cu 



 

 

 

 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs 

Examen teoretic final Evaluare scrisă  50% 

10.5 Seminar 

Examen practic final Obligativitatea promovării 

examenului de seminar pentru a 

putea susține examenul de curs. 

 

Notele acordate pentru temele de 

casă, referate, eseuri, traduceri, 

studii de caz. 

50% 

10.6 Standard minim de performanţă 

Cunoştinţe pentru nota 5: 

 Prezenţa la toate seminariile sau recuperarea eventualelor absențe (sunt admise 3 absențe /semestru care vor fi 

recuperate conform programului cadrului didactic. Se admit absențe suplimentare cu ocazia manifestărilor 

științifice studențești sau a altor situații conform art.12 din Regulamentul Activității Universitare a Studenților); 

 Însuşirea termenilor de specialitate şi utilizarea lor în context în mod adecvat; 

 Însuşirea noţiunilor de bază care să demonstreze parcurgerea materiei; 

 Insuşirea termenilor de specialitate şi capacitatea de a-i integra in limbajul medical  

 Insuşirea unor cunoştinţe minime: definiţii, clasificări, caracteristici generale de la fiecare temă de curs 

 Enunţarea principiului unei tehnici executate in timpul lucrărilor practice 

 Promovarea examenului de lucrări practice 

Cunoştinţe pentru nota 10: 

 Prezenţa la toate seminariile sau recuperarea eventualelor absențe (sunt admise 3 absențe /semestru care vor fi 

recuperate conform programului cadrului didactic. Se admit absențe suplimentare cu ocazia manifestărilor 

științifice studențești sau a altor situații conform art.12 din Regulamentul Activității Universitare a Studenților); 

 Însuşirea termenilor de specialitate şi utilizarea lor în context în mod adecvat; 

 Însuşirea noţiunilor de bază care să demonstreze parcurgerea materiei 

 Răspuns corect la toate subiectele examinării orale şi scris 

 

 

 

 

 

 

 

reprezentaţi ai mediului academic cât și cu profesori din învăţământul preuniversitar gălăţean. 

 Ocupații posibile: Medic medicină generală; Medic rezident; Medic specialist; Consilier medic; Expert medic; 

Inspector de specialitate medic; Referent de specialitate medic; Medic primar; Cercetător în medicină 

generală; Asistent de cercetare în medicină generală; Medic specialist chirurgie. 

 Noi ocupații propuse pentru a fi incluse în COR: reprezentant firmă de medicamente/echipamente medicale, 

manager de spital, medic, director medical, director cercetare-dezvoltare medic, asistent manager firmă de  

 medicamente, manager firmă de medicamente. 


